Устав молодежного общественного объединения учащихся в

 МОУ «Барабинская средняя общеобразовательная школа»

1.Общие положения.

1.1. Общественное объединение «Эвист» (далее по тексту объединение») является действующим общественным объединением детей и молодежи, созданным в соответствии с законодательством РФ.

1.2. Полное наименование объединения – «Энергичные, веселые, интересные, справедливые, трудолюбивые». Сокращенное наименование объединения «Эвист». 

1.3. Объединение является добровольным, самоуправляемым, некоммерческим формированием детей и подростков, объединяющихся на основе общности интересов для осуществления совместной деятельности, направленной на удовлетворение интересов, развитие творческих способностей и социального становления членов объединения, а также в целях защиты своих прав и свобод.
1.4. Объединение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конвенцией ООН «О правах ребенка», Конституции РФ, федеральным законодательством и настоящим уставом.

1.5. Объединение осуществляет свою деятельность на территории муниципального образовательного учреждения МОУ «Барабинская СОШ».

1.6. Срок деятельности объединения не ограничен.

2. Предмет, цели и виды деятельности.

2.1. Предметом деятельности «Объединения» является:
· Разработка и реализация проектов, программ по организации социальной работы с молодежью;

· Организация культурно-досуговых, развлекательных, интеллектуальных, развлекательных, интеллектуальных, творческих, познавательных, спортивных мероприятий для детей и молодежи;

         2.2. Цели деятельности объединения: 

· Приобщение учащихся – членов детского и молодежного  общественного объединения  к процессам планирования, организации и анализа деятельности  детской – молодежной общественной организации;

· Создание условий для активизации деятельности органов самоуправления в ОУ;

· Создание условий для реализации социального, творческого, патриотического и лидерского потенциала каждого молодого гражданина.

1. Основные принципы деятельности объединения.

Деятельность объединения строится на следующих основных принципах:
· Добровольности, равноправия всех членов, самоуправления, законности и гласности;

· Приоритета общечеловеческих ценностей, а также интересов детей и учащейся молодежи;

· Неприятие социальной, классовой, национальной, идейной, религиозной вражды и неприязни;

· Гуманизма, милосердия, стремления к социальной справедливости, патриотизма и интернационализма.

2. Структура, компетенция и порядок образования органов управления объединения.

Руководящими органами объединения являются:

· Общее собрание членов объединения;
· Совет объединения.

К компетенции общего собрания относятся следующие вопросы:

· Обеспечение достижения целей и выполнения задач, в интересах которых объединение создано;

· Определение приоритетных направлений деятельности объединения;

· Заслушивание и утверждение отчетов совета объединения, утверждение плана объединения и внесение в него изменений;

· Избрание председателя совета, заместителя сроком на один год;

· Принятие решений по ликвидации и реорганизации объединения.

Общее  собрание членов объединения проводится не реже одного раза в три месяца. Общее собрание считается правомочным, если в его работе принимает участие более половины членов объединения. Решение собрания по вопросам его исключительной компетенции принимается единогласно или квалифицированным большинством голосов. По всем другим вопросам требуется простое большинство голосов присутствующих на общем собрании членов объединения.
В промежутках между общими собраниями органом управления объединения является совет объединения – постоянно действующий руководящий орган, подотчетный общему собранию.

К компетенции совета объединения относятся следующие вопросы:

· Разработка плана работы;

· Решение организационных, технических, нормативно- правовых и хозяйственных вопросов;

· Осуществление приема в члены объединения;

· Решение других вопросов, связанных с деятельностью объединения.

Совет объединения проводит заседание не реже одного раза в месяц. Заседание совета правомочно, если на нем присутствовало не менее половины его членов. Решение совета правомочно, если за него проголосовало две трети присутствующих.

    4.7.     Председатель    совета избирается  общим числом учащихся ОУ на сроком один год (тайным или открытым).
    4.8.        Председатель совета:

· Руководит работой совета объединения;

· Выступает на общем собрании с отчетом о деятельности совета;

· Представляет объединение во всех во всех государственных органах и организациях РФ.

· Без доверенности действует от лица объединения;

· Решает вопросы, связанные с деятельностью объединения, в рамках представленных ему полномочий.

4.9. Функциональные обязанности заместителя председателя определяются председателем и утверждаются советом.

5. Порядок вступления в объединение, права и обязанности его членов.

5.1. Членами объединения могут быть физические лица, достигшие 10-летнего возраста.

5.2. Прием в члены объединения осуществляется на основании письменного заявления вступающего, которое подается в совет объединения;

5.3. Члены объединения имеют право:

· Участвовать во всех мероприятиях объединения;

· Выражать и отстаивать интересы объединения;

· Вносить на рассмотрение совета объединения предложения по развитию детского движения;

· Избирать и быть избранным в руководящие органы объединения;

· Контролировать деятельность руководящих органов объединения.

       5.4. Члены объединения обязаны:

· Строить свою деятельность  в соответствии с целями объединения;

· Пропагандировать деятельность объединения в соответствии с его целями;

· Информировать совет объединения и его председателя о проводимых им мероприятиях.

 5.5. Член объединения может быть исключен из организации:

· За несоблюдение  требований;

· За нанесенный моральный и материальный ущерб.

      5.6. Каждый член объединения может выйти из его состава по собственному желанию, письменно известив об этом совет.

Модель молодежного самоуправления ЭВИСТ

МОУ «Барабинская СОШ»
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1. Учебный совет:

· Организация деятельности отделов;
· Составление школьных правил;

· Разработка системы награждения и поощрения учеников;

· Оказание помощи классным руководителям в работе с нарушителями дисциплины, участие в работе Совета профилактики ОУ;
2. Спортивный совет:
· Планирование и организация спортивных мероприятий;

· Пропаганда здорового образа жизни среди школьников;

· Организация встреч с представителями местных здравоохранительных организаций;

· Организация активного отдыха на переменах и на уроках;

· Оформление наглядной агитации «За здоровый образ жизни»;

3. Краеведческий совет:
· Организация и проведение традиционных праздников в школе;

· Оказание помощи ветеранам Вов и педагогического труда;

· Участие в работе областной и районной краеведческих конференций;
4. СМИ:
· Представление отчета о проделанной работе «ЭВИСТ – объединения» в школьной газете (один раз в четверть);
· Оформление школьной наглядной агитации;

· Организация и проведение конкурсов плакатов, газет и рисунков;

· Подготовка статей в районную газету «Народное слово»;

5. Культурно- массовый совет:
· Планирование, организация и проведение общешкольных мероприятий и акций;
· Оказание помощи классным руководителям в проведении классных мероприятий;

· Осуществление контроля за культурой общения учащихся;

6. Экологический совет:
· Озеленение школьной территории;
· Создание и реализация проекта «Ландшафтный дизайн школьной территории»;
7. Трудовой совет:
· Подготовка и проведение трудовых десантов;
· Контроль за качеством школьного дежурства, за порядком в школе и формой одежды учащихся;
· Разработка свода правил для дежурных по школе;
· Пропаганда хозяйственного отношения и бережливости среди учеников;
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