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I. Общие положения
1.1.
Муниципальное образовательное учреждение «Барабинская средняя школа» (далее «Учреждение») является муниципальным образовательным учреждением среднего (полного) общего образования с осуществлением подготовки трактористов категории А, В, Д, некоммерческой организацией - юридическим лицом   имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета, печать, штамп и бланки со своим наименованием с момента регистрации.
Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать права и нести соответствующие обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, Арбитражном и Третейском судах, совершать все необходимые действия и сделки, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу.
1.2. Юридический адрес Учреждения: 623509, Свердловская область,
Богдановичский район, село Бараба, ул. Ленина б/и, № телефона 36-3-33, юридический и фактический адреса Учреждения - совпадают.
1.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», другими законодательными и нормативными актами в сфере образования. «Типовым положением об общеобразовательном учреждении РФ», «Конституцией» (Основным Законом) РФ, «Всеобщей Декларацией прав человека», «Декларацией прав ребенка», «Конвенцией о правах ребенка», договором с Учредителем и настоящим Уставом.
1.4. Учредителем Учреждения является Администрация муниципального образования Богдановичский район, именуемая в дальнейшем Учредитель. Отношения между Учредителем и Учреждением определяются учредительным договором и настоящим Уставом. Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (лицами, их заменяющими) регулируются в порядке, установленном настоящим Уставом.
1.5. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово- хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации.
1.6. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы при оплате всех видов налогов и др., предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
1.7. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца, на включение в схему централизованного государственного финансирования и на пользование печатью с изображением Государственного герба РФ возникают у Учреждения с момента государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством.
Учреждение проходит государственную аккредитацию и аттестацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании», нормативным актом, действующим на территории Свердловской области.

1.8.
Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается штатной единицей медсестры, Барабинской   медицинской амбулаторией и Богдановичской ЦРБ.
1.9.
Организация питания в Учреждении осуществляется директором Учреждения.
1.10. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.11. Настоящий Устав вступает в силу с момента его регистрации и действует до ликвидации или реорганизации Учреждения.
2. Основные задачи и их реализация
2.1.
Основными задачами Учреждения являются:
· создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования на уровне государственного стандарта;
· формирование общей культуры личности обучающегося на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;
· адаптация личности к жизни в обществе;

· формирование у обучающихся гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям;
· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

· воспитание гражданственности и любви к Родине;

· сохранение и укрепление здоровья ребенка.
2.2.
Для реализации основных задач Учреждение имеет право:
· самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов
разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

· разрабатывать и утверждать учебный план и расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах,
определенных в Законе РФ «Об образовании»;
· глубоко индивидуализировать воспитательно-образовательный процесс;
· самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать
дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения;

· арендовать и сдавать в аренду в установленном порядке здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и иное имущество.
3. Основные характеристики образовательного процесса

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней образования: I ступень - начальное общее образование (3 года, программа 1-3)
-
обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
 ΙΙ ступень - основное общее образование (5 лет, 5-9 классы)
-обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.
Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
III ступень - среднее (полное) общее образование (срок освоения 2 года, 10-11 кл.)
-является   завершающим   этапом   общеобразовательной   подготовки,
обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ данной
ступени образования, развития устойчивых познавательных интересов и творческих
способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной
деятельности.
По желанию обучающихся и (или) их родителей (лиц, их заменяющих) в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
3.2. Общее образование в Учреждении ведется по утвержденным Педагогическим
советом образовательным программам и учебным планам с учетом государственных
образовательных стандартов.
3.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.
3.4. В образовательной деятельности, выходящей за рамки государственных
стандартов образования, Учреждение применяет собственные программы и методики,
основанные на достижениях передовой отечественной и зарубежной педагогической
науки, подлежащие сертификации в установленном порядке.
3.5. Военная подготовка в Учреждении может проводиться только на
факультативной основе с согласия обучающихся и (или) их родителей (лиц, их
заменяющих) за счет средств и силами заинтересованного ведомства.
3.6. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников, осуществляемой  в порядке, установленном  положением  о ней,   утверждаемым МО РФ.
3.7. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы;
переводятся в следующий класс.
Обучающиеся, имеющие академическую задолженность не более чем по двум предметам могут быть по решению Педагогического совета с учетом индивидуальных особенностей переведены в следующий класс условно, с обязательной сдачей задолженности в течение первого полугодия следующего учебного года.
Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности целиком возлагается на их родителей (лиц, их заменяющих).
В случае не ликвидации задолженности обучающимися в установленное Уставом время, обучающийся приказом Директора Учреждения переводится на класс ниже.
3.8.Обучающиеся, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по трем и более предметам, по решению Педагогического совета и по усмотрению их родителей (лиц, их заменяющих) оставляются на повторное обучение, или переводятся в классы компенсирующего обучения. (В разрезе классов одной ступени).
3.9.
Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего
уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.
3.10. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность
учебной недели составляет 5 дней.
3.11. Продолжительность и режим занятий определяется годовым календарным
учебным графиком и расписанием занятий, утвержденным директором Учреждения.
3.12. Учебный план и учебная нагрузка обучающихся регламентируется учебным
планом Учреждения.
3.13. Продолжительность каникул в течение учебного года: осенние (с 04.11 по 10.11), зимние (с 30.12 по 10.01), весенние (с 24.03 по 31.03). Продолжительность каникул не может быть менее 7 календарных дней.
Летние каникулы продолжаются со дня окончания учебного года по 31 августа, за вычетом дней обязательной трудовой практики, согласно графика (5-8 и 10 классы).
По решению директора Учреждения время каникул обучающихся и их продол​жительность может быть перенесено и увеличено.
Общая продолжительность каникул в течение учебного года устанавливается не более 30 календарных дней.
3.14.Режим занятий обучающихся устанавливается следующий:
· занятие проходит в одну смену. Начало занятий - 8.30;
· продолжительность уроков 40 минут;
· после 3-го и 4-го уроков продолжительность перемен - 20 минут, остальные перемены по 10 минут;
· занятия в ГПД начальной школы начинаются в 12.00, в основной школе - 13.00 (14.00);
· профессиональное обучение, факультативные и дополнительные занятия, занятие по интересам проводятся с 15.00, согласно утверждённому расписанию занятий и расписанию занятий второй половины дня.

3.15.Количество обучающихся в классах не должно превышать:
· в I - II кл. - 25 человек,

· в ГПД - 20 человек.
3.16. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению в
5-11 классах; физической культуре и ОиВТ в 10-11 классах, классы делятся на две группы, при условии наполняемости классов 20 и более обучающихся.
3.17. По желанию и запросам родителей (лиц, их заменяющих) в Учреждении
могут быть открыты группы продленного дня.
3.18. По итогам текущей успеваемости, по ходатайству администрации Учреждения и на основании протоколов медико-педагогической комиссии с учетом интересов родителей (лиц, их заменяющих) и по согласованию с Учредителем в Учреждении могут открываться классы компенсирующего обучения.
3.19.
Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения
человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников.
Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допустимо.
3.20.
Учреждение предоставляет следующие дополнительные образовательные бесплатные услуги:
· профессиональное обучение по профилю «Тракторы и с/х машины» (2 года обучения) для обучающихся 10-11 классов;
· профессиональное обучение по профилю «Швея, закройщик» (2 года обучения) для девушек 10-11 классов.
3.21.
Учреждение, в порядке, установленном законодательством РФ несет ответственность за:
-невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;
· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;
· качество образования своих выпускников;
-жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;
-нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.
ΙV. Участники образовательного процесса, их права и обязанности
4.1. Участники образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (лица, их заменяющие) обучающихся.
4.2. а) В 1 класс Учреждения принимаются дети 7 летнего возраста и дети 7 лет,
которым исполняется в течение 1 четверти на основании следующих документов:
· заявление родителей (лиц, их заменяющих) на имя директора Учреждения;

· медицинские карты с заключением врачей-специалистов;
· копии свидетельства о рождении (подписанной и заверенной администрацией
Управления Барабинской сельской территории).
б) Для зачисления обучающихся в группу продленного дня (ГПД) необходимо заявление родителей (лиц, их заменяющих) на имя директора Учреждения с указанием времени пребывания ребенка в ГПД.
4.3.
Прием обучающихся в последующие классы Учреждения осуществляется на основании заявления родителей (лиц, их заменяющих) при наличии документов:
-
документ о промежуточной аттестации (табель успеваемости, справка с текущей успеваемости, аттестат об основном общем образовании);
-
характеристика Учреждения подписанная директором Учреждения и кл. руководителем и заверенная круглой печатью определенного образца.
4.4. При приеме в Учреждении обучающийся и (или) его родители (лица, их
заменяющие) должны быть ознакомлены с его Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
4.5. Права и обязанности обучающихся регламентируются «Правилами для обучающихся». Обучающиеся в Учреждении имеют право на:

· получение бесплатного общего образования в соответствии с государственным образовательным стандартами;
· выбор формы образования;
· выбор минимальной и максимальной учебной нагрузки;
· на количество дополнительных часов по избранным предметам;

· на объективную и своевременную оценку знаний, умений и навыков (ЗУН);
· получение дополнительных образовательных услуг;
· участие в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;
· уважение человеческого достоинства, на неприкосновенность личности;

· свободное выражение своего мнения, взглядов, убеждений;

· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· обращение к администрации школы с вопросами, заявлениями и предложениями;
· обучение на дому при наличии медицинского заключения состояния здоровья;
· на итоговую аттестацию.
 4.6. Осуществление выше перечисленных прав несовместимо с нарушением общественного порядка, норм   нравственности и охраны здоровья, прав и свобод других лиц.
4.7.
Обучающиеся в Учреждении обязаны:
· выполнять Устав Учреждения;
· добросовестно учиться, соблюдать дисциплину;
· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· поддерживать чистоту в классе (кабинете) и на рабочем месте;
· участвовать в мероприятиях по наведению чистоты и порядка в здании
Учреждения, на территории Учреждения и охранять природу;
· ежегодно проходить трудовую практику по планам Учреждения;
· участвовать в уборке урожая с поля Учреждения;
· заботиться о младших;
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
· выполнять решения Педагогического совета, приказы директора Учреждения, распоряжения заместителя директора по учебно-воспитательной работе, требования учителя и классного руководителя, не противоречащие Уставу Учреждения;
· посещать уроки согласно расписания, не опаздывать к началу занятий;

· соблюдать правила техники безопасности, производственной санитарии, гигиены и пожарной безопасности, предусмотренной соответствующими правилами и инструкциями;
· в случае порчи имущества Учреждения обучающиеся и их родители (лица, их заменяющие) обязаны возместить ущерб;

· быть вежливыми в общении со старшими, уважительно относиться к родителям;
· проявлять милосердие;
· принимать активное участие в общественной жизни класса и Учреждения,
поддерживать и развивать традиции Учреждения, его авторитет;
· соблюдать культуру поведения и внешнего вида, достойно вести себя;
· в случае пропуска занятий предоставлять классному руководителю справку или
другой оправдательный документ.
4.8.
Обучающимся запрещается:
· приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные
напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества, порнографическую
литературу, игральные карты;
· использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам и
возгораниям;
· применение физической силы для выяснения отношений, запугивание,
вымогательство, шантаж;
· сквернословие, азартные игры;
· любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для
окружающих, причиняющие моральный и материальный ущерб.
4.9.
За неисполнение без уважительной причины обязанностей, предусмотренных
в п. 4.7., а также за нарушение требований, предусмотренных в п. 4.8., обучающийся
может исключен из Учреждения в соответствии с Законом «Об образовании» и
«Типовым положением об образовательном учреждении» п. 58.
4.10.
Обучающиеся, достигшие 15 летнего возраста могут быть отчислены из Учреждения в следующих случаях:
· совершение противоправных действий;
· грубые и неоднократные нарушения устава Учреждения.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства.
4.11.
К обучающемуся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:
· отстранение от занятий;
· объявление выговора;
· возложение обязанности возместить ущерб или принести публичное извинение;
· вызов на собеседование родителей (лиц, их заменяющих).

Исключение из Учреждения применяются по рекомендации Педагогического совета и оформляется распоряжением заместителя директора Учреждения по учебно-воспитательной работе.
4.12.Педагогические работники Учреждения имеют право:
       -
защищать свою профессиональную честь и достоинство;
-
свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;
        - повышать квалификацию;
       -
защищать свою профессиональную честь и достоинство;
· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;
· участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;
· на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получении пенсии по выслуге лет в
порядке, установленном законодательством РФ;
      -  на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ;
· на иные права, предусмотренные «Кодексом Закона о труде» и должностной
инструкцией педагога;
· на моральное и материальное поощрение по результатам своего труда;
· на должностные льготы, предоставленные Учредителем педагогическим
работникам Учреждения.
4.13.Педагогические работники Учреждения обязаны:
· удовлетворять требования соответствующих педагогических характеристик;
· выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;
· выполнять условия трудового договора (контракта);
· соблюдать и заботиться о защите прав и свобод обучающихся;
· постоянно повышать свой профессиональный и общекультурный уровень;
· уважать честь и профессиональное достоинство своих коллег;
· строить отношения с коллегами и администрацией на основе профессионального
партнерства в реализации программы развития Учреждения, способствовать
поддержанию и укреплению его доброго имени;
· бережно относиться к имуществу Учреждения, нести ответственность за его
сохранность и правильное использование;

· четко соблюдать инструкцию ведения классных журналов и другой документации;
· объективно оценивать знания и умения, навыки обучающихся, своевременно
вносить оценки в классный журнал и дневник обучающегося;

· нести ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания
их в школе, походе, экскурсии;
· строго соблюдать санитарно-гигиенические требования, Правила внутреннего
трудового распорядка.
4.14. За неисполнение без уважительной причины Правил внутреннего трудового распорядка, а также перечисленных обязанностей (п. 4.13.) к педагогическим работникам применяются меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные в КЗоТе РФ.
4.15. Комплектование персонала Учреждения осуществляется в следующем
порядке;
· для работников образовательного Учреждения работодателем является данное Учреждение;
· Учреждение может применять конкурсную систему найма для замещения
отдельных вакантных должностей;
· отношения работника Учреждения и администрации регулируются контрактом, заключаемым на определенный срок;
· на педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую
профессионально-педагогическую квалификацию, подтвержденную документами об
образовании;
· помимо предусмотренных трудовым законодательством РФ основаниями для
увольнения педагогического работника по инициативе администрации до истечения
срока действия контракта являются:
а)
повторное в течение года грубое нарушение Устава образовательного Учреждения;
б)
применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,
воспитанника;
в)
появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсичного опьянения.
Увольнение по настоящим основаниям осуществляется администрацией без согласия профсоюза.
4.16.Родители (лица, их заменяющие) имеют право:
· защищать законные права и интересы детей;
· выбирать формы обучения,
        - участвовать в управлении Учреждения;
· знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками
успеваемости обучающихся;
· знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;
· на вежливое доброжелательное отношение со стороны учителей, воспитателей, обучающихся;
- присутствовать на уроках, зачетах с разрешения администрации Учреждения и с согласия учителя, воспитателя.
4.17. Родители (лица, их заменяющие) обязаны:
· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

· обеспечивать ликвидацию обучающимся академической задолженности;
· выполнять Устав и требования локальных актов Учреждения;
· создавать необходимые материальные и бытовые условия для нормального обучения и воспитания ребенка;
· своим поведением в жизни быть примером для своего ребенка;
· вежливо относиться к учителям, воспитателям, одноклассникам ребенка;
· посещать родительские собрания, приходить в Учреждение по просьбе (пригла​шению) администрации, учителей;
· помогать кл. руководителям в проведении внеклассных и внешкольных мероприятий;
· заботиться о здоровье своего ребенка.
V. Управление Учреждением
5.1.
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и «Типовым положением об образовательном учреждении в Российской Федерации» на принципах демократичности, открытости, приоритета общечело​веческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов
самоуправления коллектива и единогласия.
5.2.
Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).
Полномочия трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием.
5.3.Общее собрание:
-рассматривает и принимает Устав Учреждения, изменения и дополнения
вносимые в него.
5.4.
Общее руководство Учреждением, осуществляет педагогический совет Учреждения, который состоит из всех педагогических работников.
Председателем Совета является директор Учреждения.
5.5.Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.
Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием. 
Решения Совета Учреждения являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третьих состава и за них проголосовало не менее половины присутствующих.
Решения Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива Учреждения.
5.6. К компетенции Учредителя относятся:
- финансирование основной деятельности Учреждения в соответствий с Законом РФ «Об образовании», региональными и муниципальными законодательствами и нормативными актами и распоряжениями, на основе государственных и местных нормативов в расчете на одного обучающегося;
· назначение (найм по контракту) директора Учреждения;
· контроль исполнения законодательства РФ Учреждением в соответствии с
Законом «Об образовании»;
· контроль финансово-хозяйственной и педагогической деятельности Учреждения
по установленным формам;
· предоставление Учреждения и защита его интересов перед вышестоящими государственными органами управления образования, другими органами госу​дарственного управления, включая решение вопроса об отводе земельных участков под новое строительство учебных корпусов и финансирование строительства;
·  обеспечение социальной защиты работников Учреждения в соответствии с законодательством РФ.
5.7.
Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соот​ветствующую аттестацию директора, назначенный (принятый по контракту)
Учредителем и действующий в соответствии с дополнительными обязанностями.
5.8.
К компетенции директора Учреждения относится:
-
осуществлять руководство текущей деятельности Учреждения и нести за нее
ответственность;
- без доверенности действовать от имени Учреждения, представлять Учреждение
во всех инстанциях и организациях;
-
открывать в банках расчетные и другие счета, заключать договоры, распоряжаться имуществом и средствами Учреждения;
-
утверждать штатное расписание, принимать на работу, переводить и увольнять
работников Учреждения;
-  утверждать графики работы и расписания;
- распределять учебную нагрузку, устанавливать ставки заработной платы, оклады и надбавки (доплаты) в пределах имеющихся средств;
· выдавать доверенности;
· издавать приказы и давать указания, обязательные для всех работников
Учреждения;
· самостоятельно решает иные вопросы, возникающие в текущей деятельности
Учреждения и не отнесенные к компетенции Учредителя.

5.9.
К компетенции педагогического совета Учреждения относится обеспечение образовательного процесса, в том числе:
-
утверждение плана развития Учреждения, образовательных программ и учебных планов, применяемых в Учреждении;
-
утверждение по предоставлению директора локальных и правовых актов Учреждения, Правил приема в Учреждении, Правил для обучающихся, Правил внутреннего распорядка, Положения о промежуточной аттестации и переводе обу​чающихся, Положения об оплате труда и премировании работников Учреждения, Должностные инструкции;
· повышение квалификации и проведении аттестации педагогических работников Учреждения;
· решение о выпуске обучающихся из Учреждения по результатам итоговой
аттестации, перевод обучающихся в следующий класс по результатам промежуточной аттестации;
- награждение и поощрение обучающихся за особые успехи в обучении.
5.10.
Педагогический совет принимает решения по другим вопросам обра​зовательной деятельности Учреждения, не отнесенным к исключительной ком​петенции директора или вышестоящего органа управления образованием.
Решения оформляются протоколами, которые хранятся в делах Учреждения.
5.11.
При педагогическом совете создаются методические объединения, секции и малые педсоветы.
5.12.
Педагогический совет не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность директора Учреждения.
5.13.
Для выработки стратегии функционирования Учреждения, в целях развития материально-технической базы, укрепления финансовой самостоятельности, расши​рения хозяйственных связей, делового сотрудничества с образовательными учреждениями. научными, производственными и коммерческими структурами при Учреждении может быть создан попечительский совет.
5.14. В Учреждении действуют классные родительские комитеты, задачами
которых являются содействие Учреждению, обеспечение единства педагогических требований к обучающимся, оказание помощи в воспитании.
5.15. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы
самоуправления обучающихся и детские организации, Учреждение признает представителей детской организации, представляет им необходимую информацию, допускает к участию в заседаниях органов управления Учреждением при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов обучающихся.

VI. Финансирование и хозяйственная деятельность
6.1.
В целях обеспечения уставной образовательной деятельности Богдановичский комитет по управлению муниципальным имуществом закрепляет за Учреждением объекты собственности в объеме на основаниях, определенных Законом РФ «Об образовании» и решениями администрации г. Богдановича.
6.2.
Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в
оперативном управлении Учреждения.
6.3. Финансирование Учреждения осуществляется Учредителем в соответствии с заключенным между ними договором на основе государственных, в т. ч. местных нормативов, определенных в расчете на одного обучающегося.
6.4. Учреждение самостоятельно ведет установленную статистическую отчетность, имеет расчетный счет, счет спец. средств в банковских учреждениях. Собственные средства Учреждения учитываются отдельно от средств Учредителя и других средств целевого назначения.
6.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения
являются:
-
бюджетные средства, поступающие на образование, предусмотренные
нормативами на обучение одного обучающегося в общеобразовательных учреждениях;
· бюджетные средства, предоставляемые на развитие, содержание и амортизацию
материально-технической базы Учреждения, комплектацию ее оборудования;
· собственные средства Учредителя - дополнительные государственные средства,
выделяемые на развитие образования, как целевые, так и распределяемые органами управления образованием;
· средства, выделяемые на развитие материально-технической базы, обеспечение образовательного процесса спонсорами: предпринимателями, ведомствами, различными общественными организациями и движениями;
· средства родителей (лиц, их заменяющих), добровольные пожертвования других физических лиц и юридических лиц;

· доход, полученный от собственной производственной деятельности (реализация продукции) и услуг, посреднической и иной деятельности, не противоречащей Закону РФ «Об образовании».
 Неиспользованные в этом году финансовые средства не могут быть изъяты у Учреждения или зачислены Учредителем в объем финансирования следующего года.
6.6.
Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.
Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе ETC в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направленных на оплату труда, а также штатное расписание.
За счет собственных средств Учреждение может устанавливать дополнительные надбавки, доплаты и компенсации работникам Учреждения, в соответствии с Положением об уплате труда и премировании.
6.7. Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса самостоятельно в пределах собственных финансовых средств.
6.8. На основании Договора о сотрудничестве Учреждение привлекает к работе профессорско-преподавательский состав вузов, специалистов предприятий, учреждений и организаций на условиях совместительства или почасовой оплаты труда, устанавливаемой в соответствии с ETC.
6.9. Финансовые средства Учреждения находятся в полном ее распоряжении и изъятию не подлежат. Оперативное управление ими осуществляет директор Учреждения.
6.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в ее распоряжении денежными средствами и принадлежащей ему собственностью.
6.11. Учреждение не отвечает по долгам и обязательствам Государства и Учредителя.
При недостаточности у Учреждения средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определенном Законом.
VII. Структура Учреждения
7.1.
Структурные подразделения Учреждения создаются, реорганизуются и упраздняются, исходя из целесообразности учебного процесса, по согласованию с Учредителем.
7.2.
Численность педагогических работников определяется исходя из целесо​образной расстановки кадров и с учетом обеспечения их нормальной загруженности.
7.3. Необходимые штатные единицы вводятся и упраздняются по согласованию с Учредителем.
7.4. Вопросы п.п. 7.1., 7.2. и 7.3. являются компетенцией директора Учреждения.
VIII. Реорганизация и ликвидация Учреждения
8. 1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.
8.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное образовательное учреждение при условии, что Учредитель, принимающий решения о регистрации принимает на себя выполнение обязательств, которые не может выполнить реорганизованное образовательное Учреждение.
8.3. Учредитель обеспечивает представление всех предусмотренных законодательством о труде льгот и компенсаций в связи с реорганизацией работникам Учреждения.

8.4. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивает силу.
8.5. Ликвидация Учреждения может быть осуществлена:
· по решению Учредителя;
· по решению суда.
    8.6. Прекращение деятельности Учреждения происходит путем реорганизации слияния. присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидации. Права и обязанности, имущество реорганизованной структуры переходят к его правопреемникам.
8.7. Ликвидация Учреждения производится ликвидационной комиссией, по решению арбитражного суда - ликвидационной комиссией, назначенной этим органом. 
8.8. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как по окончанию учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (лицами, их заменяющими).
IX. Заключительный момент
Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению общего собрания Учреждения и вступают в силу после утверждения Учредителем и их в регистрационных органах.
«СОГЛАСОВАНО»
Начальник юридического отдела 
администрации Богдановичского района
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                                                     А. Ф. Двинских  2000 г.
ПРИЛОЖЕНИЯ
к Уставу МОУ «Барабинская средняя общеобразовательная Школа»

Богдановичского района Свердловской области
Регламентация деятельности
(локальные правовые акты)
Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: 
1. Приказами директора Учреждения.
2. Правилами внутреннего трудового распорядка, 
3. Правилами  для  обучающихся.
4. Положением об «Оплате труда, надбавках и доплатах к заработной плате и премировании работников Учреждения».

5. Должностными инструкциями работников Учреждения.
6. Положением о «Промежуточной аттестации и переводе учащихся».

7. Штатным расписанием. 
8. Положением об «Обшей конференции и Совете Учреждения».
9. Положением о «Родительском комитете».
10. Учебным планом.
11. Коллективным договором.
Изменение в УСТАВ
муниципального общеобразовательного учреждения
Барабинская средняя общеобразовательная школа
Богдановичского района Свердловской области
1) На       титульном       листе        слова        «Устав        муниципального
общеобразовательного
учреждения       Барабинской       средней общеобразовательной школы» заменить словами «Устав муниципального
общеобразовательного          учреждения
«Барабинская
средняя общеобразовательная школа»»;
2) пункт 1.1. статьи 1 изложить в следующей редакции:
«1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Барабинская средняя общеобразовательная школа» (далее «Учреждение») является муниципальным общеобразовательным учреждением среднего (полного) общего образования, некоммерческой организацией - юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета, печать, штамп и бланки со своим наименованием с момента регистрации.
Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать права и нести соответствующие обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, Арбитражном и Третейском судах, совершать все необходимые действия и сделки, не противоречащие действительному законодательству и настоящему Уставу»;
3)
пункт 1.8. статьи 1 изложить в следующей редакции:
« 1.8. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается штатной единицей медсестры МУ «Богдановичская ЦРБ», согласно Договора, Барабинским ФАПом (медицинской амбулаторией) и МУ «Богдановичская ЦРБ»;
4) в пункте 3.1. статьи 3 слова «1 ступень - начальное общее образование (3
года, программа  1-3)» заменить словами «1  ступень - начальное общее
образование (4 года, программа 1-4)»;
5) пункт ЗЛО. статьи 3 изложить в следующей редакции:
«3.10. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебной    недели составляет   6 дней».
6)
пункт 3.13. статьи 3 изложить в следующей редакции:
«3.13. Продолжительность каникул в течение учебного года: осенние (с
04.11. по 10.11),зимние (с 30.12. по 10.01.), в середине февраля недельные
дополнительные каникулы для учащихся 1 класса, весенние (с 24.03. по
31.03.). Продолжительность каникул не может быть менее 7 календарных дней.»;

7) в пункте 4.10. статьи IV слова «достигшие 15 летнего возраста, "могут
быть отчислены из учреждения в следующих случаях:» заменить словами
«достигшие     возраста     14     лет     по     решению     органа    управления
образовательного учреждения могут быть исключены из Учреждения в
следующих случаях:»;
8) пункт 4.11. статьи IV исключить;
9) в    пункте  5.1.    статьи    V    слова    «Типовым положением об
образовательном учреждении в Российской Федерации заменить словами «Типовым положением об общеобразовательном учреждении».
10)
подпункт «б» пункта 5.9. статьи V исключить.
